€3 REPUBLICA | _ 0  _enlES _ Thmo |
PORTUGUESA A — GENTRO DE FORMAGAO ‘ Q.Gﬁr =

 — ¢ detscoas se AMJARANTE e BAIAO
S

cutimia

nga eu &o em portugal

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

LITERACIA EM SAUDE MENTAL NAS ESCOLAS
- APLICACAO DE CURRICULO DE SAUDE MENTAL EM
SALA DE AULA

Modalidade: Curso de Formacao

25 Horas

Data de inicio: 09 /10/2019 - Data de fim: 13/11/2019
Local: Escola Secundaria de Amarante

Formadora: Inés Maria Soares Areal Rothes

13 Formandos Inscritos

11 Formandos Certificados

—




[dentificacao dos formandos

1. Listagem dos formandos

Nome AgrE;;orLiznto Recﬁ;rt:ﬁento
ESA 620
A E Amadeo Souza Cardoso 520
ESA 430
ESA 540
ESA 600
A E Amadeo Souza Cardoso 510
ESA 520
ESA 300
ESA 430
ESA 430

500
400
400

2. Formandos por Agrupamento/Escola

Formandos por Agrupamento/Escola

B AE Sousa Cardoso B ESA



3. Formandos por grupo de recrutamento

Formandos por grupo de recrutamento

540
9%

4. Avaliacdo atribuida aos formandos

A nota mais baixa foi 8.4, sendo a mais elevada de 9.4.

Avaliagdo dos formandos

Excelente = Muito Bom

Excelente
55%

5. Taxa de conclusdo

|Taxa de conclusﬁol

Concluiram M N3o concluiram

0%

100%




Autoavaliacao (formandos)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

11 respostas

10 (90,9%)

1(9,1%)

10,0
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3

A destacar: Os formandos foram muito assiduos.
2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

11 respostas

[

9 (81,8%)

2(18,2%)

10,0
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 | | |
1 2 3

A destacar: Os formandos foram muito pontuais.

3. Participa¢ao nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades

11 respostas

9 (81,2%)

2 (18,2%)

10,0
75
5,0
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3

A destacar: Os formandos foram muito participativos.




4. Mengao merecida

Tendo em consideragao o trabalho por si realizado, nesta formagéo, qual a mengao merecida

11 respostas

@ Insuficiente

@ Regular
Bom

@ Muito Bom

@ E:celente

A destacar: A maioria dos formandos acha que merece o Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagéo

11 respostas

8 8(72.7%)

3 (27,3%)

A destacar: Os formandos consideram que aprenderam com a formacao.

6. Motivagao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivagao para aplicagao do que aprendeu na formagao

11 respostas

8 8 (72.7%)

3(27,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0{0%)

A destacar: Os formandos sentem-se motivados para aplicar o que aprenderam na formagao.



7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa por em pratica

11 respostas

6 (54.5%)

4 (36,4%)

0 (tl)%J 0 (0%) 1(9,1%)

A destacar: Os formandos pensam p6r em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungoes profissionais

Avalie a importancia desta agdo para o desempenho das suas fungdes profissionais |_|:|

11 respostas

8 (72,7%)

2 (18,2%)

0(0%) 0 (?%]

1(9,1%)

A destacar: Os formandos consideram que esta formagado é importante para o desempenho
das fungGes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

9.1. Competéncia: Literacia em satide mental

Literacia em salude mental

13 respostas

B

2(15.4%)

1(7,7%)

1(7.7%) 1 (7.7%)

1(7,7%)  1(7.7%)



Na autoavaliagao

Literacia em saude mental

11 respostas

GO 5 07300 3(27.3%)

0 (?%] 0 (?%] 0 (?%] 0 (?%] 0 (?%] 0 (?%] ] (?%l
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os formandos desenvolveram esta competéncia.

Avaliacao da Acao pelos Formandos

Formacgao

1. Motivacgao para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem

11 respostas

7 (63.6%)

4 (36,4%)

0 (c?%] 0 (c?%] 0 (0%)

1 2 3 4 5
A destacar: Os formandos sentiram-se motivados para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

11 respostas

10,0
9 (81,8%)
75
5.0
25
2 (12,2%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (18.2%)
0,0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos consideram que a formagdo foi muito pertinente para dar
resposta as suas necessidades e interesses.



3. Conteldos e pratica letiva/profissional

Os conteudos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional lD

11 respostas

8 (72,7%)

2(18,2%)

0 (0%) 01(0%)
, o |

1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos consideram que os contelidos da formagao aplicam-se na sua
pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

O programa foi cumprido

11 respostas

15

10 11 (100%)

0 ((l)%J 0 (0%) 0(0%) 0 (tl)%J

0 | \
1 2 3 4 5

A destacar: O programa foi plenamente cumprido.

5. Adequacéo dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacdo dos conteudos aos objetivos definidos |E|

11 respostas

10.0 10 {90,9%)
75
50
25
0 (0% 0 (0% 0 (0%

(l ) (l ) (l ) 1(9,1%)
0.0

1 2 3 4

A destacar: Os contetidos foram adequados aos objetivos definidos.



6. Qualidade da documentacdo/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio |D

11 respostas
10,0

9 (81,8%)

75

50

25

2(18,2%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de muita qualidade.

7. Adequacao da duracéo da formacéo

A duracéo da formacao foi adequada

11 respostas

6 (54,5%)

5 (45,5%)

0 (tl)%J 0 (?%] 0 (tl)%l

1 2 3 4 5

A destacar: A duragao da a¢ao foi adequada.

Se o tempo ndo fol adequado, indique o tempo que considera correto

2 respostas

OFICINA

Julgo que deviamos ter mais duas sessdes ou ser uma oficina com 50 horas

Justificagéo:

Justifique a sua opinido

2 respostas

Para aprofundar mais os contelddos.

O facto de considerar o tempo insuficiente esta relacionado com na pertinéncia da tematica e com a
necessidade que os docentes tém de ter conecimentos nesta area.



Metodologia

8. Metodologia

8.1 Adequacéo aos objetivos da formacéo

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacgao

11 respostas

8

8 (72,7%)

3 (27,3%)

0(0%) 0(0%) 0(0%])
. | | |

1 2 3

A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formacdo.

8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensao pratica dos conteddos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensao pratica dos conteudos

11 respostas

10,0
9 (21,3%)
75

50

25
2 (18,2%)

0(0%) 0(0%) 0(0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensdao pratica dos
contetdos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos

11 respostas
10,0 10 (90,9%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

| | | 1(9,1%)
0,0

1 2 3 4

A destacar: Excelente troca de experiéncia entre formandos.



Horario e Instalagoes

9. Horadrio e Instala¢oes

9.1 CondigGes das instalagoes

As instalagbes tinham condigbes adequadas

11 respostas

7 (63,6%)

4 (26,4%)

0 (?%] 0 (tl)%J 0 (tl)%l
0
1 2 3 4 5
A destacar: As instalagées foram adequadas.
9.2 Adequagdo do horario
O horario foi adequado a formagao ministrada |D
11 respostas
5 6 (54,5%)
4
2
0(0%) 0 (0%) 0(0%)
0 | | \
1 2 3

A destacar: Horario adequado.

Justificacao

Nada referido.

10



Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formacgao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

11 respostas

7 (63,6%)

3 (27,3%)

0(?%3 0 (?%3 1 (9,1%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formagao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida

11 respostas

3

7 (63,6%)

3(27,3%)

0(0%) 0(0%)
. |

1 2 3 4 5

A destacar: Formagao relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar metodos e técnicas de trabalho

11 respostas

7 (63,6%)

2 (18,2%) 2 (18,2%)
0(0%) 0 (0%)

. | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formac3o relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.

11



10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

11 respostas

5 (45,5%) 5 (45,5%)

0 (?%J oal)%] 1(9,1%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formag&do importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

11 respostas

8

3 (27,3%)
2
0 (0%) 0(0%) 0(0%)
o | | |

1 2 3 4 5

8 (12,7%)

A destacar: A formagao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formacdo e as Expectativas

A formagao correspondeu as minhas expectativas

11 respostas

7 (63,6%)

4(36,4%)

0 (tl)%] 0 (tl)%] 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formagao correspondeu as expectativas dos formandos.

12



10.7 A formagdo e as necessidades de formagdo na area

A formagéo respondeu &s minhas necessidades de formag&o nesta area

11 respostas

8 (72.7%)

3(27,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (tll%]

0 \ |
1 2 3 4 5

A destacar: A formacgao respondeu as necessidades de formac¢ao da maioria dos formandos,
nesta area.

Justificagao:

Nada referido.

11. Formador
11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizacao adequada da formacéo @

11 respostas
10,0

9 (81,8%)

75

5,0

25

2(18,2%)

0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
0.0 | |

1 2 3

A destacar: A organizagdo foi adequada a formacdo.

13



11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

11 respostas

11 (100%)

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
. | | |
3 4

A destacar: A formadora revelou muito boa capacidade de comunicagdo e transmissdo de

conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivagéo suscitada

11 respostas

10,0

75

50

25

0,0

A destacar: A formadora soube motivar os formandos.

11.4 Dominio dos temas

0 (?%]

0 (?%]

0 (?%]

2(18,2%)

1

Dominic dos temas

11 respostas

10,0

A destacar: A formadora domina os temas.

75

50

25

0.0

Q (?%]

2

0 (?%]

3

0 (0%)

1

2

4

9 (81,8%)

10 (90,9%)

14



11.5 Adequacdo dos métodos pedagogicos

Adequagao dos metodos pedagogicos

11 respostas

8 (72,7%)

3 (27,3%)

0 (?%] 0 (?%] 0 (?%]

1 2 3

A destacar: A formadora adequou os métodos pedagagicos.

11.6 Relacionamento formador/formandos

Relacionamento formador / formandos

11 respostas

15

10 11 (100%)

0(0%) 0 (?%J 0(0%) 0 (?%l

o | |
1 2 3 4 5

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os formandos.

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

11 respostas

10,0

10 (90,9%)
7.5
5,0
25
0 (0% 0 (0% 0 (0%

(0%) (0%) (0%) T 1%
00

1 2 3 4

A destacar: Excelente dinamica.



Avaliacdo do Formador

12. Avaliac¢ao do formador

Avaliagdo global do formador

11 respostas

10,0
75
5,0
25
0(0%) 0 (0%) 0(0%)
| | | 1 (9,1%)
0,0
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagdo global da formadora.

Apreciagdo Global da Formacgao

10 (90,9%)

13. Apreciagao global da formagao

Apreciagéo global

11 respostas

10,0

75
50
25
0(0%) 0(0%) 0(0%)
0,0 L l |
1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da agao

Consideragdes Finais/Observagoes

2(18,2%)

9(81.8%)

14. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observagdes

1 resposta

Apreciei bastante a acgdo de formacgao, pois € um tema que esta em permanente discussao e afecta um

nimero significativo de pessoas que fazem parte da nossa sociedade.

16



Avaliacao da acao pelo formador

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

Numero adequado aos objetivos

1 resposta
@ sim
@ Nio
100%

2. Motivagdo no inicio da formagao

Motivag&o no inicio da formagao

@ Sim
@ Nio
100%

3. Aselegdo foi adequada aos objetivos

1 resposta

A selecdo foi adequada aos objetivos

1 resposta
® sim
@ Nio
100%

17



4. Participagao ativa nas sessoes

Participagéo ativa nas sessdes

1 resposta

® Sim
® Mo
5. Satisfagdo no final da a¢do
Satisfacgao no final da agcéo
1 resposta
@ sim
@ Nio
Justifique:

0s formandos mostraram-se motivados, empenhados e participativos desde inicio, mantendo o interesse
elevado durante todas as sesstes. O grupo dos professores participantes mostrou sempre uma grande
disponibilidade para a aprendizagem, sendo um grupo muito bom. E grande disponibidade e interesse, na
generalidade, para a aplicagdo junto dos alunos.

Il - Documentacgado/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta




2. Outros materiais

Qutros materiais

1 resposta
® sim
® Nio
100%

3. A documentagao utilizada satisfez os objetivos

A documentagdo utilizada satisfez os objetivos

1 resposta
® Sim
@ Nio
100%

4. A documentagao foi entregue a tempo

A documentacao foi entregue a tempo

1 resposta
@ sim
® Nio
100%

5. A carga horaria foi adequada

A Carga horéria foi adequada

@ sim
@ Nio
100%

1 resposta

19



6. A calendarizagdo foi adequada

1 resposta

@® Sim
@ Nio

Justifique:

Em temos gerais a agdo decorreu de forma muito positiva e de acordo com o previsto, quer em termos de
cronograma, quer em termos de materiais a usar.

lll. Instalagbes/Condicdes de realizagao da Acao

7. Asinstalagdes/condigbes foram:
As instalagoes/condi¢des foram

1 resposta

@ Boas
® Satisfatdrias
0 Deficientes

IV. Impacto da formacgao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique

Sim, através de questdes colocadas e planeamento de trabalho junto dos alunos

9. Considera que esta ag¢do pode gerar mudangas nas praticas dos formandos
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique

Sim, nomeadamente em termos curriculares junto dos alunos

20



10. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promog¢ao do sucesso das
organizagoes dos formandos? Justifique

Sim, em termos globais, aumenta a literacia em saude mental. N&o ha saude e bem estar sem saude mental.
0 aumento da literacia em saude mental promove a saude.

V. Organizacao e Coordenagao da acao

11. Como avalia a organizacao e coordenagao da agao

Muito bom

21



